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Ҋ ᴍ Ὲ

῏ԍ 2025 └ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ

№ └ ̂ ԋ ̃ Ὲ

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ

ȁ Ȃ

ῤ ̔

1ȁ └ ԇ ̂ ԋ ̃̔2025 10 22 ̕

2ȁ └ ԇ ̂ ԋ ̃̔74.5҆ ̕

3ȁ └ ԇᴇ ̂ ԋ ̃̔12.16ᾝ/ ̕

4ȁ └ ԇֲ ̂ ԋ ̃̔6ֲ̕

5ȁ ꞉ ̔ ԋ └ Ȃ

Ҋ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃2025 └

꞉ Ҋץ̂⅞ ľ ꞉ ⅞Ŀ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ └

№ ԇ ᴆ ̆ Ὲ 2025 ԋ ҳ қ ᴪ Ὲ̆ ԍ 2025

10 22 ԓ Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2025 └

꞉ ⅞ ꞉ ԇ № └ ̂ ԋ ̃ Ȉ̆ └

№ ԇ ҹ 2025 10 22 ̆ ԇ ᴆ 6 ꞉ ԇ

74.5҆ № └ Ȃ ῏Ԋ Ҋ̔

ѿȁ ꞉ ⅞ ῏

̂ѿ̃ └ ꞉ ⅞

1ȁ ꞉ ΐ̔ ԋ └ Ȃ

2ȁ ̔Ὲ ꞉ Ὲ ԋ׆ Ὲ A

Ȃ

3ȁ ԇᴇ ̔12.16ᾝ/ ̂ ̃Ȃ

4ȁ ꞉ ̔ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ὲ Ԋȁ ֲ ȁ

Ҭ ֲ ̂ҙⱵ̃ ̆ΐᵣ№ Ҋ̔



Ⱶ
└

̂҆ ̃

ԇ

ᶛ

Ὲ

ᶛ

1 Ԋȁ 45.000 3.76% 0.10%
2 қ Ԋȁ Ⱶ 7.500 0.63% 0.02%
3 Ԋȁ Ԋᴪ ӥ 13.000 1.09% 0.03%
4 Ԋȁ◐ 27.500 2.30% 0.06%
5 Ԋ 23.750 1.98% 0.05%
Ҭ ֲ ̂ҙⱵ̃ ̂113

ֲ̃
971.375 81.08% 2.06%

ԇ № 1088.125 90.83% 2.31%

ѿ ԇ № 35.375 2.95% 0.07%
ԋ ԇ № 74.500 6.22% 0.16%

1,198.000 100.00% 2.54%
1̔ȁ҉ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ ῤ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ

1%ȂῈ ῃ ῤ ꞉ ⅞ Ҍ ꞉ ⅞ ֜ қᴪ

Ὲ 20%Ȃ

2ȁ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҍ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ └ֲ ῒ

Ẽȁ ȁ Ȃ

3ȁ № ꞉ ꞉ ⅞ қᴪ 12ҩ ῤ ̆ Ԋᴪ ₮ȁ ҍ

ᴪ ȁ Ғҙ ₮ΐ ӥ ̆Ὲ ꞉

῏Ḥ Ȃ

4ȁ҉ Ҭ ṿ ₮ ҍ № ṿӊ Ҍ ̆ ҹ ԓ῀ Ȃ

5ȁ ꞉ ⅞ ’

̂1̃ ꞉ ⅞

꞉ ⅞ └ ԇӊ ꞉ └

ῃ ᵬ ӊ ̆ Ҍ 36ҩ Ȃ

̂2̃ ꞉ ⅞

꞉ ⅞ ԇ └ ꞉ ᴆ

ᶛ№ ̆ ҹ֜ ғ̆ └ Ҍ Ҋ↓ ῤ ̔

1ȁῈ ȁ Ὲ ╠ ԓ ῤ̆ Ὲ

̆ Ὲ ╠ ԓ ̕

2ȁῈ ȁҙ ȁҙ Ὲ ╠ԓ ῤ̕

3ȁ Ὲ ῒ ╠֜ ↓ ȁ ╠╠ᴆ

ӊ ῀ȁҊӊ ӊ ӊ ̕

4

ȁ ҙ֜ ֜ῒ Ȃ



҉ ľ ԊᴆĿҹῈ ᶭ ȇ҉ ↕Ȉ ֜ ῒז

Ԋ Ȃ ῏ ȁ ȁ Ҍ ץ̆

῏ ҹ‰Ȃ

꞉ ⅞ ԇ └ ᶛ Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ

└ ԇӊ 12ҩ ҩ֜

└ ԇӊ 24ҩ ῤ ѿҩ֜ 50%

ԋҩ

└ ԇӊ 24ҩ ҩ֜

└ ԇӊ 36ҩ ῤ ѿҩ֜ 50%

№ 2025 ҈ ӊ╠ ԇ ̆↕ №ҍ ԇ

№ ѿ ̕ № 2025 ҈ ԇ ̆↕

№ ᶛ ΐᵣ Ҋ̔

ᶛ

ѿҩ

└ ԇӊ 12ҩ ҩ֜

└ ԇӊ 24ҩ ῤ ѿҩ֜ 100%

҉ ῤ └ ⌠ ᴆ Ҍ

└ ̆Ҍ ̆ᵬ Ȃ

꞉ ꞉ ⅞ └ ╠Ҍ ȁ ԍ Ḡ

ễ ṽⱵȂ ꞉ ᵖ └ ԍ Ὲ ȁ

ⱴ ᴍ ᴆ ғ̆ ӊ╠Ҍ ȁ ԍ Ḡ ễ

ṽⱵ̆ └ Ҍ ̆ ╠ ᴍ Ҍ Ȃ

└ ᴆ Ὲ̆ Ⱳ ᴆ └

Ԋ Ȃ

6ȁ ꞉ ⅞ ᴆ

꞉ └ Ҋץ ᴆ № Ⱳ

Ԋ ̔

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ



̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠

№ ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂2̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

źҬ ᴪ ῒז Ȃ

Ὲ ҉ 1 ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞

ᵖ └ ̆ ᵬ ̕ ѿ ꞉ ҉ 2

ӊѿ ̆ ꞉ ᵖ └ ̆ ᵬ

Ȃ

̂3̃ ꞉ ᴋ

꞉ └ ╠̆ 12ҩ ҉ץ ᴋ

Ȃ

̂4̃ Ὲ ҙ

꞉ ⅞ ԇ └ ҹ 2025 -2026 ңҩᴪ ̆

ҩᴪ ѿ Ȃ Ὲ ҙ Ҋ̔

ҙ

ѿҩ 2025 Ὲ ҙ ῀Ҍᵞԍ 26ַᾝ

ԋҩ 2026 Ὲ ҙ ῀Ҍᵞԍ 28ַᾝ

˾

�W



Ȃ

ѿ Ὲ ҙ ᵞԍ҉ ҙ 85% ↕̆Ὲ

ᶛҹ 0̆ ꞉ ⅞ └ Ҍ

Ҋ ̆ ᵬ Ȃ ѿ Ὲ ҙ Ҍᵞԍ

҉ ҙ 85% ↕̆ ꞉ Ὲ

ᶛ= ṿ/ҙ ṿ¦100%̆ ҌḠ ғ ṿ

ҹ 100%Ȃ

̂5̃ ꞉ ҩֲ

꞉ ҩֲ Ὲ ҍ ᴪ ῏

̆ ꞉ №ҹ ₮̂S̃ȁᴨ



꞉ ῏ ᴋᵥ Ȃ2025 4 30 Ὲ̆ ҍ ᴪ ԅȇ

ҍ ᴪ῏ԍῈ 2025 └ ꞉ ⅞ ꞉ Ὲ ’

ȈȂ

4ȁ2025 5 7 ̆Ὲ 2025 ԋ ҳ қ ᴪ̆ ԅ

ȇ῏ԍ<Ὲ 2025 └ ꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ<

Ὲ 2025 └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉ ȇ῏ԍ қ

ᴪ ԊᴪⱲ Ὲ 2025 └ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆

ԅȇ῏ԍ 2025 └ ꞉ ⅞ῤ Ḥ ֲ ꞉ ӯ Ὲ

’ ȈȂ

5ȁ2025 5 8 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ ѿ ᴪ ԓ Ԋᴪ

ҍ ᴪ 2025 ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2025 └

꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉȇ῏ԍ ꞉ ԇ └ Ȉ̆

ҍ ᴪ ԇ └ ꞉ ԅ

̆Ὲ ԊⱵ ₮ΐԅ ῏ ӥȂ

6ȁ2025 9 26 Ὲ̆ ԓ Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ 2025 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ȉȇ῏ԍ 2025 └

꞉ ⅞ ꞉ ԇ № └ Ȉ̆ Ԋᴪ ҍ

ᴪ ҉ץ ԅ Ὲ̆ ԊⱵ ₮ΐԅ

῏ ӥȂ

7ȁ2025 10 22 Ὲ̆ ԓ Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ 2025 └ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ № └ ̂ ԋ ̃

Ȉ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ ҉ץ ԅ ̆

Ὲ ԊⱵ ₮ΐԅ ῏ ӥȂ

ԋȁ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ Ԋᴪ ԇ ᴆ ’

Ҋ↓ ԇ ᴆ ̆Ὲ ꞉ ԇ └ ̆ ӊ̆ Ҋ

↓ᴋѿ ԇ ᴆ ̆↕Ҍ ꞉ ԇ └ Ȃ

1ȁῈ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ





Ⱶ
└

̂҆ ̃

ԇ

ᶛ

Ὲ

ᶛ

74.500 6.22% 0.16%

1̔ȁ҉ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ ῤ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ

1%ȂῈ ῃ ῤ ꞉ ⅞ Ҍ ꞉ ⅞ ֜ қᴪ

Ὲ 20%Ȃ

2ȁ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҍ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ └ֲ ῒ

Ẽȁ ȁ Ȃ

3ȁ № ꞉ ꞉ ⅞ қᴪ 12ҩ ῤ ̆ Ԋᴪ ₮ȁ ҍ

ᴪ ȁ Ғҙ ₮ΐ ӥ ̆Ὲ ꞉

῏Ḥ Ȃ

7ȁ ꞉ ⅞ Ҍ̆ᴪ Ὲ № ’Ҍ ҉ ᴆ Ȃ

ȁ ꞉ ⅞ҍ қᴪ ꞉ ⅞ ’

ԍῈ 2025 └ ꞉ ⅞ ꞉ Ҭ 1 ꞉ ҩ

ֲ Ҍ ꞉ ̆ Ὲ 2025 ԋ ҳ қ ᴪ ̆

Ԋᴪ 2҆ └ ᵬ Ȃ ̆Ὲ ԇ ꞉

119ֲ ҹ 118ֲ̆ ԇ └ 1,090.125҆ ҹ

1,088.125҆ ̆ ԇ └ 1,200҆ ҹ 1,198҆ Ȃ

Ὲ 2024 № ҹ̔ץῈ 471,885,905 Ὲ

Ғ ├ Ҭ 735,400 471,150,505 ҹ ̆ ῃᵣ қ 10

≠ֲ 1.16ᾝ̂ ̃̆῍ ≠ 54,653,458.58ᾝ̂ ̃̆Ҍ

Ҍ̆ץῈ Ȃ ԍῈ 2024 №
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	重要内容提示：
	一、股权激励计划简述及已履行的相关审批程序
	二、本激励计划的授予条件及董事会对授予条件满足的情况说明
	三、本次激励计划的预留授予（第二批）情况
	四、本次激励计划与股东会审议通过的股权激励计划的差异情况
	五、薪酬与考核委员会对预留授予激励对象名单的核查意见
	六、薪酬与考核委员会意见
	七、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	八、激励对象获取权益及缴纳个人所得税的资金安排说明
	九、本次筹集的资金的用途
	十、限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	十一、法律意见书结论性意见
	十二、备查文件

